
Diciembre 2025

ESTATUTOS
AVISO IMPORTANTE: Esta traducción se proporciona únicamente con fines

informativos. Solo la versión alemana es legalmente vinculante.

1 Nombre, sede y ejercicio fiscal
1. La asociación lleva el nombre: Klimaschutz-Forum
2. La asociación debe inscribirse con este nombre en el registro de 

asociaciones y llevar después de la inscripción la denominación adicional 
"asociación registrada" o e.V.

3. La sede de la asociación es Coblenza del Rin.
4. El primer ejercicio fiscal comienza el día de la inscripción y termina el 31 de 

diciembre siguiente. Posteriormente, el ejercicio fiscal es el año calendario.
5. La asociación es independiente de los partidos políticos. Las relaciones 

públicas y las declaraciones se realizan exclusivamente en el marco del fin de
utilidad pública (promoción de la protección del clima). No hay apoyo directo 
a partidos políticos ni publicidad electoral.

2 Objeto
6. El objeto de la asociación es la promoción de la protección del clima.
7. El objeto se realiza mediante la obtención de medios para la publicidad en 

favor de la reducción de gases de efecto invernadero.
8. La asociación también puede llevar a cabo ella misma campañas publicitarias

para la promoción de la protección del clima.
9. La asociación persigue exclusivamente objetivos de utilidad pública en el 

sentido del código tributario alemán.
10.La asociación fomenta el intercambio entre diferentes grupos sociales sobre 

el tema de la protección del clima.

3 Desinterés, uso de recursos
11.La asociación persigue exclusiva y directamente objetivos de utilidad pública 

en el sentido de la sección "Objetivos con beneficios fiscales" del código 
tributario.

12.La asociación actúa de manera desinteresada. No persigue objetivos 
económicos propios.

13.Los recursos de la asociación solo pueden utilizarse para los fines 
estatutarios.

14.Los miembros no reciben ninguna subvención proveniente de los recursos de
la asociación. Ninguna persona puede ser favorecida por gastos ajenos al 
objeto de la asociación o por remuneraciones desproporcionadas.

15.La asociación puede constituir reservas en el marco de § 62 AO. Esto se 
aplica en particular a las reservas afectadas a la financiación sostenible de 
proyectos y a la previsión para gastos imprevistos, en la medida en que esto 



sea compatible con las disposiciones del derecho fiscal de las entidades de 
utilidad pública.

16.Todos los titulares de cargos en la asociación ejercen de forma voluntaria.

4 Adquisición de la condición de miembro
17.Existen 2 tipos de miembros
18.miembros con derecho a voto (máximo 20)
19.miembros benefactores
20.Criterios para miembros con derecho a voto: Toda persona física mayor de 

edad puede adquirir la condición de miembro con derecho a voto en la 
asociación. Los requisitos básicos son haber alcanzado la edad de 18 años, 
el compromiso con la acción no violenta y el comportamiento responsable 
con el medio ambiente y los demás. Además, se requiere que la persona se 
comporte de manera políticamente neutral y no ocupe un puesto directivo en 
un partido político. También están excluidos de la condición de miembro con 
derecho a voto las personas que, debido a su actividad profesional para 
gobiernos, grupos de intereses económicos o políticos, puedan encontrarse 
en potenciales conflictos de intereses. Un compromiso activo con los 
objetivos de la asociación "Klimaschutz-Forum" es otra condición. Las 
personas cuyo ingreso principal proviene de los recursos de la asociación o 
de organizaciones publicitarias vinculadas según § 2 ap. 1 de estos estatutos 
están excluidas de la condición de miembro con derecho a voto, excepto si 
son empleados de la asociación.

21.Puede convertirse en miembro benefactor toda persona física que se adhiera 
al objeto de la asociación y aporte una cuota regular. La condición de 
miembro benefactor comienza mediante declaración a la asociación.

22.La junta directiva decide sobre la solicitud de admisión por escrito.
23.No existe derecho a la admisión. La junta directiva puede rechazar solicitudes

de admisión sin indicación de motivos. La admisión puede realizarse 
inicialmente como miembro de prueba. Esta dura hasta seis meses; durante 
este tiempo se suspende el derecho a voto. Si no hay confirmación por parte 
de la junta directiva dentro de este plazo, el período de prueba termina 
automáticamente.

5 Derechos de los miembros
24.Los miembros benefactores tienen el derecho de presentar recomendaciones

sobre las actividades de la asociación y recibir regularmente información 
sobre el uso de sus cuotas. Esto incluye informes escritos periódicos, al 
menos anuales, sobre los progresos y el trabajo de la asociación en sus 
campañas, así como sobre la asamblea general anual. Además, los 
miembros benefactores son libres de crear grupos regionales y participar 
activamente en las reuniones de estos grupos.

25.Los miembros con derecho a voto tienen el derecho de participar en los 
eventos de la asociación, presentar propuestas y ejercer su derecho a voto.



6 Finalización de la condición de miembro

6.1 La condición de miembro con derecho a voto termina:
26.con el fallecimiento del miembro
27.por renuncia voluntaria. La renuncia voluntaria se realiza mediante 

declaración por escrito a la junta directiva.
28.por exclusión de la asociación (apartado 3)
29.por cese del pago regular de la cuota
30.Un motivo importante de exclusión existe especialmente en caso de 

comportamiento perjudicial para la asociación, violación del orden 
constitucional democrático liberal o desprestigio público de los objetivos y 
actividades de la asociación. Esto incluye también actividades contrarias a la 
protección del clima o que perjudiquen considerablemente la reputación de la 
asociación.

6.2 La condición de miembro benefactor termina:
31.con el fallecimiento del miembro
32.por rescisión de la condición de miembro benefactor, que puede declararse 

en cualquier momento a la junta directiva
33.por exclusión de la asociación (apartado 3)
34.por cese del pago regular de la cuota

6.3 Exclusión
35.Un miembro puede, si ha violado gravemente los intereses de la asociación, 

ser excluido de la asociación por motivo importante mediante resolución de la
junta directiva. Antes de tomar la decisión, se debe dar al miembro la 
oportunidad de pronunciarse dentro de un plazo adecuado. El miembro 
puede presentar oposición a la decisión de exclusión de la junta directiva en 
el plazo de un mes. La asamblea general decide después en la próxima 
asamblea ordinaria con mayoría de 2/3 sobre la exclusión.

36.La junta directiva está autorizada, en presencia de una sospecha grave, a 
ordenar la suspensión inmediata de los derechos de miembro hasta la 
decisión final.

37.Es especialmente incompatible con la condición de miembro la pertenencia a 
organizaciones o agrupaciones cuyos objetivos contradigan los objetivos de 
la asociación. En estos casos, la condición de miembro termina 
automáticamente con la constatación del motivo de incompatibilidad por parte
de la junta directiva.

7 Cuotas de los miembros
38.Se cobran cuotas anuales a los miembros y miembros benefactores. Los 

detalles se regulan en un reglamento de cuotas aún por adoptar.

8 Órganos de la asociación
39.Los órganos de la asociación son:

a) la asamblea general (compuesta por los miembros con derecho a voto)



b) la junta directiva (compuesta por el presidente, el vicepresidente, el vocal)
40.Se pueden crear un consejo asesor o comisiones especializadas.

9 Junta directiva
41.La junta directiva de la asociación se compone de tres personas: el 

presidente, el vicepresidente que también es secretario, el vocal.
42.La asociación es representada judicial y extrajudicialmente por el presidente 

solo con poder de representación individual.
43.Los miembros de la junta directiva son elegidos por un período de dos años 

por la asamblea general. Permanecen en el cargo hasta que se elijan sus 
sucesores.

44.La junta directiva se reúne al menos una vez al año en una forma 
jurídicamente admisible. Se deben elaborar actas sobre las negociaciones y 
decisiones, que deben ser firmadas por toda la junta directiva.

45.La renuncia de un miembro de la junta directiva debe declararse por escrito a 
otro miembro de la junta directiva.

46.La actividad en la junta directiva termina con la recepción de una declaración 
correspondiente según el ap. 5, la pérdida de la capacidad jurídica o el 
fallecimiento.

47.Si un miembro abandona prematuramente la junta directiva, los miembros 
restantes de la junta directiva están autorizados a elegir a un miembro de la 
asociación para la junta directiva hasta la elección del sucesor por la 
asamblea general, si de otro modo se superaría el número mínimo de 
miembros de la junta directiva.

48.Si el presidente abandona el cargo, la junta directiva restante elige entre sus 
miembros a un nuevo presidente para el resto de la legislatura. También 
puede ser un miembro de la junta directiva que haya accedido según el ap. 
10 (7).

49.La revocación del nombramiento a la junta directiva (también la destitución o 
el voto de censura) por la asamblea general solo es posible por motivo 
importante en el sentido de § 27 apartado 2 BGB.

10 Competencia y tareas de la junta directiva
50.La junta directiva es competente para todos los asuntos, en la medida en que

no estén asignados a la asamblea general por los estatutos.
51.Tiene especialmente las siguientes tareas: preparación de las asambleas 

generales y establecimiento de los órdenes del día, convocatoria de la 
asamblea general, ejecución de las decisiones de la asamblea general, 
establecimiento de un plan presupuestario para cada ejercicio, contabilidad, 
elaboración de un informe anual, toma de decisiones sobre admisión y 
exclusión de miembros.

52.La junta directiva decide con mayoría de 2/3. Tiene quórum si están 
presentes al menos dos miembros de la junta directiva.

53.La junta directiva toma generalmente sus decisiones en reuniones de la junta 
directiva, que son convocadas por el presidente, en caso de impedimento por
el vicepresidente, por escrito, por teléfono, electrónicamente o por correo 
electrónico con un plazo adecuado.



54.Fuera de las reuniones de la junta directiva, se pueden tomar decisiones, en 
la medida en que el derecho imperativo no prescriba otra forma, por escrito, 
por teléfono, electrónicamente o por correo electrónico en procedimiento 
circular.

11 Asamblea general
55.La asamblea general es exclusivamente competente para los siguientes 

asuntos: admisión de miembros con derecho a voto, decisión sobre 
modificación de los estatutos y disolución de la asociación, aprobación del 
plan presupuestario establecido por la junta directiva para el ejercicio 
siguiente; recepción de la cuenta anual, del informe anual de la junta 
directiva, aprobación de la gestión de la junta directiva; creación y adopción 
de un reglamento de cuotas (si es necesario), elección y revocación de los 
miembros de la junta directiva (si es necesario), decisión sobre oposición a 
una decisión de exclusión de la junta directiva.

56.Al menos una vez al año debe tener lugar una asamblea general ordinaria. 
Están permitidas todas las formas legalmente admisibles, por ejemplo 
presencial, virtual, híbrida. La junta directiva convoca por escrito (por correo, 
fax o correo electrónico) con dos semanas de antelación al menos una vez al 
año a la asamblea general. Se debe comunicar el orden del día fijado por la 
junta directiva.

57.La asamblea general es dirigida por el presidente, en caso de impedimento, 
por el vicepresidente.

58.La asamblea general tiene quórum sin consideración al número de miembros 
presentes.

59.En la asamblea general, cada miembro con derecho a voto tiene un voto.
60.La asamblea general toma decisiones con mayoría simple de los votos 

válidos emitidos; las abstenciones no se tienen en cuenta. Para modificar los 
estatutos, sin embargo, es necesaria una mayoría de 2/3 de los votos válidos 
emitidos. Una modificación del objeto de la asociación o una disolución de la 
asociación solo puede decidirse con el acuerdo unánime de todos los 
miembros con derecho a voto.

61.En asuntos que caen dentro de la competencia de la junta directiva, la 
asamblea general puede adoptar recomendaciones a la junta directiva. La 
junta directiva puede a su vez solicitar la opinión de la asamblea general en 
asuntos de su ámbito de competencia.

62.Para las elecciones se aplica lo siguiente: Si en la primera vuelta ningún 
candidato ha obtenido la mayoría de los votos emitidos, tiene lugar una 
segunda vuelta entre los candidatos que han obtenido los dos números más 
altos de votos. A petición puede realizarse una votación secreta.

63.Se debe levantar un acta de las decisiones de la asamblea general, que debe
ser firmada por el presidente de la junta directiva y el vicepresidente. Debe 
contener las siguientes constataciones: lugar y hora de la asamblea, la 
persona del presidente de la sesión y del secretario, el número de miembros 
presentes, el orden del día, los resultados individuales de las votaciones y el 
modo de votación. Para las modificaciones de estatutos se debe indicar el 
texto exacto. Si el texto exacto de una modificación de estatutos resulta de un
anexo al acta, el anexo al acta también debe ser firmado por el presidente de 
la sesión y el secretario.



64.Las propuestas posteriores al orden del día o una modificación del orden del 
día están permitidas con mayoría de 2/3. Las modificaciones de estatutos no 
pueden añadirse posteriormente al orden del día.

65.La junta directiva puede convocar en cualquier momento una asamblea 
general extraordinaria. Esta debe convocarse si el interés de la asociación lo 
requiere o si la convocatoria es solicitada por 1/3 de todos los miembros por 
escrito con indicación del objeto y los motivos. Para las asambleas 
extraordinarias, la convocatoria debe realizarse siempre en una forma que 
llegue al miembro, es decir, por escrito por correo, fax o correo electrónico. 
Las disposiciones anteriores se aplican en consecuencia a la asamblea 
general extraordinaria.

66.La asamblea general elige cada dos años a dos auditores de cuentas. Estos 
deben ser miembros de la asociación y no pueden ser miembros de la junta 
directiva. Si un auditor de cuentas abandona su cargo durante su mandato, 
corresponde a la asamblea general elegir un sucesor en la siguiente 
asamblea, que asuma el cargo por el período restante del mandato.

67.La asamblea general es en principio no pública. La junta directiva puede 
permitir ciertos invitados (por ejemplo, ponentes, etc.) o permitir la 
participación de personas externas en su conjunto.

68.Los miembros con derecho a voto de la asamblea general pueden modificar 
cualquier decisión de la junta directiva según el ap. 13 con una mayoría de 
dos tercios.

12 Responsabilidad y reembolso de gastos
69.Las personas que actúan para la asociación con el acuerdo de esta solo son 

responsables de los daños causados a la asociación en caso de dolo o 
negligencia grave.

70.Las personas que actúan para la asociación con el acuerdo de esta están 
exentas de la responsabilidad que resulte de ello frente a terceros; excepto si 
han causado el daño intencionalmente o por negligencia grave.

71.Los ap. 1 y 2 se aplican también a la junta directiva.
72.Las personas que se activan para la asociación por encargo o con el acuerdo

de la junta directiva tienen derecho al reembolso de los gastos necesarios en 
el sentido de § 670 BGB.

73.Las cuotas de los miembros de la asociación se utilizan entre otras cosas 
para la financiación de seguros de responsabilidad civil que sirven para 
garantizar a los órganos personalmente responsables de la asociación. Estos
seguros ofrecen protección contra riesgos de responsabilidad que pueden 
resultar de las actividades y decisiones de los órganos en el marco de su 
función voluntaria para la asociación. La junta directiva está encargada de 
seleccionar y contratar pólizas de seguro adecuadas para garantizar una 
cobertura adecuada. Los detalles sobre la selección y financiación de estos 
seguros deben presentarse de manera transparente en los informes 
financieros anuales de la asociación.

74.La asociación puede apoyar a los miembros que están expuestos a riesgos 
jurídicos debido a su actividad para la asociación, en el marco de sus 
posibilidades financieras, mediante la mediación o asunción de costos de 
asesoramiento jurídico o asistencia jurídica y eventualmente montos de 
responsabilidad. Esto presupone que el comportamiento del miembro, según 



la apreciación de la junta directiva, está de acuerdo con los objetivos de la 
asociación, las leyes vigentes y estos estatutos. No existe derecho legal a 
ello.

75.Por las deudas de la asociación solo responde su patrimonio. Queda excluida
una responsabilidad personal de los miembros, excepto si está legalmente 
prevista una responsabilidad diferente, especialmente en caso de 
comportamiento intencionado o negligencia grave.

13 Disolución de la asociación y derecho de devolución
76.La disolución de la asociación solo puede decidirse en una asamblea general 

con la mayoría de votos fijada en estos estatutos. Salvo decisión contraria de 
la asamblea general, el presidente de la junta directiva y el vicepresidente 
son conjuntamente los liquidadores con poder de representación. Las 
disposiciones anteriores se aplican en consecuencia en el caso de que la 
asociación se disuelva por otra razón o pierda su capacidad jurídica.

77.En caso de disolución de la asociación o de pérdida de los objetivos con 
beneficios fiscales, el patrimonio de la asociación revierte a Greenpeace e.V. 
en Hamburgo, que debe utilizarlo inmediata y exclusivamente para fines de 
utilidad pública.

14 Entrada en vigor
78.La asamblea general adoptó estos estatutos modificados el 22.11.2025. 

Entran en vigor con su inscripción en el registro de asociaciones y 
reemplazan completamente la versión anterior de los estatutos.
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